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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA PALACIOS DE SANABRIA

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO QUE SE INCLUYEN EN EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

A-Participacion en la vida del centro:

1- Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

La educacion infantil tiene cardcter voluntario y gratuito. Nuestro CRA oferta cada curso suficientes plazas
para cubrir las necesidades de las localidades que lo conforman. A la hora de llevar a cabo la admision se
tiene en cuenta la Orden 1623/2021 de 22 de diciembre, por la que se modifica la Orden EDU/70/2019, de
30 de enero, por la que se desarrolla el Decreto 52/2018, de 27 de diciembre (modificado por el Decreto
32/2021 de 25 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 52/2018,de 27 de diciembre, por el que se
regula la admision del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Cualquier nifio en edad escolar obligatoria (educacion primaria) que resida en el drea geogrdfica del CRA,
tiene derecho a ser admitido como alumno del mismo, por no haber limitacién de plazas. Cada alumno/a
serd adscrito al nivel escolar y unidad que corresponda.

El alumnado del centro no cuenta con representantes en el Consejo escolar del centro.

2- De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

La concepcion de una escuela participativa, en la que los padres y alumnos intervengan con responsabilidad en
las tareas de la educacion, facilitando un mejor conocimiento de las necesidades educativas y una mejora en
la calidad de todas las actividades que se desarrollen en el seno de los centros escolares, emana del articulo 14
de la Constitucion y se desarrollé en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion.

El CRA en su proyecto educativo tiene incluido un documento de compromiso en el que familias y centro
expresan un acuerdo de colaboracion para el desarrollo de las actividades educativas, para la adopcion de
medidas correctoras en materia de convivencia (articulo 21 “autonomia de los centros” punto 4 del REAL
DECRETO 157/2022 de 1 de marzo.

En las Escuelas de Educacion Infantil y en los Colegios de Educacion Primaria podrdn existir las asociaciones de
padres de alumnos reguladas por el art. 85 del RD 1533/1986 de 11 de julio. En nuestro CRA contamos con dos
asociaciones: “Alonso Escudero” y “Pablo Montesinos”. Su proyeccion en el centro viene regulada por sus
estatutos y estard sometida a la normativa vigente.

Asimismo, participan a través del Consejo Escolar con los representantes por ellos elegidos.

3- Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas
especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes, organizacion
de espacios e instalaciones, etc.

Conforme al Decreto 82/1996 de 26 de enero que aprueba el reglamento Orgdnico de Infantil y Primaria cada
grupo del CRA tiene asignado un profesor tutor. Se intentard favorecer la permanencia del tutor a lo largo
de las etapas con las que cuenta el centro, el tutor impartird al grupo el mayor niumero de horas semanales
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y el mayor numero de dreas curriculares posibles. A los especialistas se le adjudicardn tutorias en igualdad
de condiciones que al resto de profesorado.

La asignacion de las diferentes coordinaciones se realizard atendiendo a criterios de experiencia y formacion
en las mismas.

El profesorado: El centro cuenta con: 6 profesores tutores (dos con especialidad de infantil y el resto con
especialidad de primaria e inglés), 1 profesora de Educacion Fisica, 1/2 de Pedagogia Terapéutica y Audicion
y Lenguaje, 8 horas de Educacion Musical y % profesora de Religion. La adscripcion del profesorado a las
distintas unidades del CRA se hard atendiendo a las necesidades organizativas del centro en primer lugar y
(en caso de que no sea necesario aplicar el primer criterio) en segundo lugar se pedird con el siguiente orden:
propietario definitivo (por puntuacion en el concurso) - propietario provisional (por orden de puntuacion) -
interino (orden de lista) — sustituto... Teniendo en cuenta la antigiiedad en el centro. Las diferentes
coordinaciones se adjudicardn en funcion de la formacion especifica del profesorado y de las preferencias
personales, en caso de conflicto se tendrd en cuenta la antigliedad en el centro y posteriormente en el cuerpo.
Los profesores del CRA tendradn las funciones sefialadas en el Titulo Ill, Capitulo | articulos 91-92-93 de la
LOMLOE y el reconocimiento, apoyo y valoracion que se suscribe en el capitulo IV articulos 104-105-106.

La regulacion de la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos, las licencias del personal funcionario al
servicio de la Administracion de la Comunidad de castilla-leén se encuentra en el DECRETO 59/2013 de 5 de
septiembre con la regulacién de algunos apartados que encontramos en la ORDEN EDU/423/2014 de 21 de
mayo.

Se tendrd en cuenta el DECRETO LEY 1/2023 de 30 de marzo que establece la jornada de trabajo de los
empleados publicos.

El calendario escolar, fijado anualmente por la Administracion educativa comprenderd un minimo de 175
dias para las ensefianzas obligatorias (disposicion adicional tercera del Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo.
Estard regulado por la Orden EDU/385/2017 de 22 de mayo por la que se regula el calendario escolar para
centros docentes que imparte ensefianzas no  universitarias en Castilla 'y Ledn.
Durante los periodos sin actividad docente (desde el 1 de septiembre hasta el comienzo de la actividad lectiva,
y desde el cese de la misma hasta el 30 de junio) el profesorado deberd permanecer en el Centro y cumplir la
jornada establecida por las autoridades educativas para esos periodos realizando las tareas que tiene
encomendadas, asistiendo a las reuniones previstas y elaborando las programaciones, memorias y proyectos
regulados por la LOMLOE asi como por las INSTRUCCIONES sobre las actuaciones de los centro docentes para
los inicios y finales de curso.

Durante los periodos lectivos se llevaran a cabo 24 horas semanales de docencia directa y vigilancia de
recreos y 4 complementarias de obligada permanencia en el centro (articulo 2 DECRETO-LEY 1/2023 de 30
de marzo)

Las ausencias de corto periodo de tiempo serdn cubiertas por el profesorado del centro, encargdndose de su
organizacion el equipo directivo estableciendo los criterios que se crean convenientes para que el resto de los
alumnos del CRA continuen con el desarrollo normal de las actividades. Cuando no sea posible otra
organizacion el alumnado afectado se unird a otro grupo. Siempre que un maestro/a pueda prever su
ausencia, deberd dejar preparada la actividad a desarrollar durante ese periodo.

Los drganos de coordinacidn docente del CRA se atendrdn a lo dispuesto en el articulo 130 del capitulo Ill del
Titulo V de la LOMLOE.

En nuestro CRA dada la organizacion funcional y el numero de unidades con las que se cuenta en el CRA
trabajaremos de forma conjunta. Cumplirdn sus funciones de forma conjunta con la colaboracion de la
totalidad del claustro y equipo directivo

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente
se revise.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocerd la resolucion
de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velard para que éstas se atengan a la normativa
vigente.
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Funciones de los tutores y profesores:

1. Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accion tutorial, la coordinacion de los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

2. Los tutores impulsardn las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevardn a cabo las actuaciones inmediatas previstas en los apartados correspondientes del mismo nombre
de este reglamento.

4. El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendrd la condicion de autoridad publica y gozard de la proteccion reconocida a tal condicion por
el ordenamiento juridico.

5. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado
y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdn valor
probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

6. La direccion del centro comunicard, simultdneamente, al ministerio fiscal a la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva
de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

Las distintas dependencias de los edificios escolares, se distribuirdn en funcion de las necesidades, al inicio
de cada curso.

Organizacidon de espacios e instalaciones:

En la localidad de Mombuey todo el alumnado se ubicard en la primera planta. En Palacios el alumnado de
Infantil y primeros cursos de Primaria se ubicard en zonas accesibles, evitando la subida de escaleras.

La conservacion, el mantenimiento y reparacion de los edificios escolares corresponde a los Ayuntamientos
y a la Junta de Castilla y Ledn.

La utilizacion correcta de los espacios comunes: patios, pasillos, aseos, se regird por las normas
correspondientes reflejadas en el RRI.

El servicio de comedor escolar podrdn utilizarlo todos los alumnos/as con beca de la Junta de Castilla y Ledn
y aquellos alumnos/as que lo soliciten a la empresa concesionaria, pagando el precio que marquen las
autoridades educativas. Podrdn solicitarse ayudas de comedor conforme a las convocatorias oficiales.

Los edificios escolares podrdn ser utilizados por los distintos miembros de la Comunidad Educativa, siempre
que los fines correspondan a los objetivos del centro, una vez solicitado a la direccion del centro, comunicado
al Ayuntamiento y siendo aprobado por el Consejo Escolar. (Orden de 22 de julio de 1995, BOE 9-8-95). Los
Ayuntamientos podrdn utilizar las instalaciones del centro siempre que adopten las normas generales de la
ORDEN de 20 de julio de 1995.

4.-Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

COMISION DE CONVIVENCIA:

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el reglamento de
régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre
los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente
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c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacidn, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia de género.
En el seno del consejo escolar, el CRA cuenta con una comision de convivencia, que tendrd como finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, colaborar en la planificacién de
medidas preventivas y en la resolucion de conflictos. La Comision de Convivencia estard integrada por el
director, dos profesores y dos madres/padres de alumnos. Su finalidad es garantizar la aplicacién correcta
de lo dispuesto en el decreto citado anteriormente y colaborar en la planificacion de medias preventivas y
en la resolucion de conflictos.
Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia como representante del
profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz, pero sin voto. En nuestro caso la
coordinadora de convivencia es miembro del Consejo escolar del CRA.
El consejo escolar podrd decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz, pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.
Entre las competencias de esta comision sefialamos:
- Informar al consejo escolar al menos dos veces al afio durante el curso sobre la aplicacidn de las normas
de convivencia y elaborar un informe de esta aplicacion que se incluird en la memoria anual.
- Revisar el sistema de aplicacion de las normas de convivencia y proponer su modificacion en caso
necesario.
- Estudiar los conflictos y soluciones posibles para presentarlos al Consejo Escolar, solicitando su
aprobacion.
- Proponer al 6rgano competente la incoacion del expediente disciplinario para la aplicacion de sanciones.
COMISION ESPECIFICA DE ACOSO ESCOLAR.
Se creard en caso de confirmarse la existencia de un caso de acoso. Estard formada por:

- Director del centro.

- Orientador.

- Coordinador de Convivencia.

- Un profesor relacionado con el alumno afectado.
Esta comision serd la encargada del desarrollo y sequimiento de la aplicacion de las fases del Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en el centro.
Estard coordinado por el director del CRA (pudiendo delegar dicha coordinacion en el profesor coordinador
de convivencia).
COMISION DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
Dentro del Consejo Escolar se nombrard un profesor o profesora encargado de fomentar actividades y
proyectos relacionados con la igualdad de género.

5- Medidas de coordinacion entre la etapa educativa anterior y posterior.

El sistema educativo se organiza en etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza de forma que
asegure la transicion entre los mismos y, en su caso, dentro de cada uno de ellos.

La educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria constituyen la educacion bdsica (también los
ciclos formativos de grado bdsicos). La ensefianza bdsica comprende diez afios de escolaridad y se
desarrolla, de forma regular, entre los seis y los dieciséis afios de edad.

Con el fin de garantizar la continuidad, coordinacion y cohesidn entre las dos etapas de la educacion bdsica,
las Administraciones educativas adoptardn las oportunas medidas de cardcter organizativo y curricular
Las ensefianzas que afectan a nuestro centro son:

- Educacion Infantil (Segundo Ciclo de Educacion Infantil, 3-6 afios).

- Educacion Primaria (de 12 a 62 de 6-7 afios a 11-12 afios).

- Educacion Secundaria Obligatoria.
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Teniendo en cuenta la Orden EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y el
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn y el articulo 12 que hace referencia
a la coordinacion de ensefianzas, nuestro centro intentard facilitar la continuidad del proceso educativo de
los alumnos estableciendo los mecanismos de coordinacion que a continuacion se reflejan:

- COORDINACION ENTRE EDUCACION INFANTIL Y EDUCACION PRIMARIA:

Para la coordinacion entre las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el articulo 14.8 y 14.9 de la orden EDU/72/2008 de 5 de mayo y se considera fundamental para
dar coherencia al proceso educativo llevado a cabo en el centro. La coordinacion y el trabajo en equipo
entre el profesorado de Educacion Infantil y el del primer curso de Educacion Primaria es primordial para
propiciar la coherencia y complementariedad de sus actuaciones. Se considera necesario mantener una
constante coordinacion con el fin de que las actuaciones educativas llevadas a cabo, los objetivos
planteados, y la metodologia utilizada en Educacion Infantil tenga una continuidad en los primeros cursos
de Primaria, de manera que los alumnos que pasan de una etapa a otra no se sometan a grandes cambios
y procesos educativos totalmente diferentes, sino que, por el contrario, sea un trdnsito entre etapas lo
menos traumdtico posible.
El centro tiene establecidos los siguientes mecanismos para que la coordinacion entre el Segundo Ciclo de
Educacion Infantil y el primer curso de Educacion Primaria sea efectiva:
- Organizacion del periodo de adaptacion para alumnos de tres afios con actividades y horario adecuado.
- Reuniones conjuntas con la periodicidad que se considere necesario en las reuniones de coordinacion
pedagdgica se haga un tiempo comun para un intercambio de informacion entre estas etapas:
- Dar a conocer los objetivos planteados para cada curso, manteniendo una coherencia vertical.
- Establecer unas pautas comunes de trabajo, adaptadas a cada nivel: metodologia, material de trabajo,
(pauta utilizada, método de lectoescritura...), hdbitos de trabajo, etc.
- Intercambiar informacion acerca de los alumnos, de manera que, el profesorado de Primaria conozca a
los alumnos que pasan de Infantil, sus capacidades, sus necesidades, sus intereses y motivaciones.
- Coordinacion en la programacion diddctica con un tnico formato en ambas etapas.
- Realizacion de actividades comunes con los alumnos: Fomento de la lectura: cuentacuentos, animaciones,
...Actividades pldsticas comunes. Celebracion conjunta de fechas significativas.
- Realizacion conjunta de actividades complementarias y extraescolares.

- COORDINACION ENTRE LOS EQUIPOS DOCENTES DE SEXTO CURSO DE PRIMARIA Y EL EQUIPO
DOCENTE DEL PRIMER CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA
Para facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos del ultimo curso de Primaria y el curso
primero de E. Secundaria Obligatoria establecemos mecanismos adecuados de coordinacion pedagdgica
con los que pretendemos favorecer la transicion del alumnado, al finalizar la etapa, para que la
incorporacion de los alumnos a la Ensefianza Secundaria sea gradual y positiva.
Se llevan a cabo las siguientes actividades:
- Reuniones consensuadas entre los centros para comentar el desarrollo de las programaciones que se hace
en cada una de ellas, asi como la forma de ponerlos en prdctica. Intercambio de informacion acerca de los
alumnos para que los profesores de Secundaria conozcan las capacidades, necesidades, intereses y
motivaciones.
- Coordinacion mediante el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica que colaborardn para lograr
un desarrollo personalizado e integral de las capacidades del alumnado. Asimismo, realizan sesiones de
trabajo con los padres de alumnos de 62 de Primaria para informarles del paso de Primaria a Secundaria
Se organizard una visita con los alumnos de este nivel al instituto para una familiarizacion con el centro,
conocer al profesorado, las dependencias, algunos de los alumnos alli matriculados, etc.

6- Mecanismos de coordinacion con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

La coordinacion del centro con la comunidad educativa y con otras instituciones cercanas al mismo se
realiza a través del equipo directivo del centro principalmente, los tutores mantienen una relacion abierta
a cuantas iniciativas de relacion y participacion se desarrollen y que supongan un beneficio para los
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alumnos. Siempre se ha contado con la colaboracion del Claustro de profesores, del Consejo Escolary de las
Asociacion de padres-madres, sin cuyo apoyo no se podria conseguir una educacion integral de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas del CRA La educacion no seria posible sin el compromiso permanente de
todos, entendiendo que esta participacion tiene una doble vertiente: como derecho y como deber.

Las relaciones se llevardn a cabo con:

- LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION: El CRA en general y las unidades que lo conforman tiene a
disposicion de la Direccion Provincial de Educacion todo aquello que nos rodea y que pueda servir para
algun tipo de actividad que sea provechosa para el discurrir del proceso de ensefianza- aprendizaje.

- CON LOS AYUNTAMIENTOS: El centro intenta mantener unas relaciones fluidas con los dos ayuntamientos
a los que pertenecemos; solicitamos y recibimos diferentes tipos de colaboracion.

Las aulas se han prestado y seguirdn prestdndose, conforme a la legislacion vigente, cuando son solicitadas
para actividades educativas en las que en la mayoria de los casos son beneficiarios los alumnos /as, los
padres/madres y también cuando son otras personas, siempre con fines formativos. A lo largo de la
existencia del CRA se han prestado dependencias para aula de Internet rural, para cursos, para guarderia,
etc. Siempre que se realizan actividades fuera del horario lectivo se hace con acuerdo entre el Equipo
Directivo, el Consejo Escolar, Claustro y Ayuntamiento.

Cada curso académico estd representado un ayuntamiento en el Consejo Escolar. Los dos ayuntamientos se
encargan del mantenimiento y limpieza de los centros.

-CON CENTROS DE PROFESORES Y DE RECURSOS: El Claustro cuenta con un representante de formacion
(manteniendo el mismo a lo largo de la legislatura de la direccién) que actia como coordinador con el CFIE
de Benavente, para intercambiar informacion sobre cursos, formacion, materiales, etc.

- CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA: Existe una relacion continua con los centros educativos
de Puebla de Sanabria, el CRA de Ferreras y el Instituto Valverde de Lucerna al cual estd adscrito nuestro
centro, en menor grado también con El Puente de Sanabria y Lubidn que también pertenecen a la mima
comarca. Hay un intercambio de informacién entre los equipos directivos (ya que algunos cursos hay
profesorado compartido), se realizan reuniones conjuntas convocadas por el Instituto y en algunas
ocasiones actividades conjuntas (complementarias y extraescolares). En algunos cursos de formacion
programados en la zona el profesorado comparte experiencias y formacion.

-CON LAS AMPAS DEL CRA: Son estos organismos los que promueven la participacion de las familias. Se
facilita que las familias conozcan y tengan acceso a las instalaciones del centro, asi como a algunas de las
actividades complementarias: Carnaval, Navidad, Magosto,...

Se permite realizar en el centro reuniones y actividades culturales bien encaminadas a los alumnos (curso
de inglés, curso de Musica, de E. Fisica) o a los componentes de dichas asociaciones.

En la mayoria de los casos, integrantes de las juntas directivas de estas asociaciones, son al mismo tiempo
miembros del consejo Escolar.

- RELACION Y COORDINACION CON CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA: El CRA estd adscrito al Instituto
de Secundaria “Valverde de Lucerna” de Puebla de Sanabria.

La relacion entre ambos se realiza a través de las direcciones de ambos centros. También a través de
reuniones del profesorado del sexto curso de primaria con personal docente de primero de Educacion
Secundaria para realizar un trdnsito adecuado entre niveles consecutivos. El Equipo de Orientacidn, en
ocasiones, también hace de puente, con informacion general y especifica para alumnos de nee

- BIBLIOTECA PUBLICA DE PUEBLA DE SANABRIA: Al ser la mds cercana a nuestros alumnos se colabora con
ellos en algun tipo de actividad (varios de nuestros alumnos tienen carné de la misma). Estd abierta a visitar
sus instalaciones, etc.

Participamos anualmente en su concurso de dibujo y en las jornadas que esta elabora anualmente con
diferentes temdticas y en las cuales participamos siempre que nos es posible.

- CENTROS DE SALUD DE LA ZONA E INSALUD: Existe una relacion sistemdtica de colaboracion con el centro
de salud de Sanabria (Puebla de Sanabria) y de la Carballeda (Mombuey).

Se colabora con varios programas relacionados con la salud:

e  Salud buco- dental.

e  Programa de vacunaciones.

e  Revisiones...
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- SERVICIOS DE MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON: El centro estd abierto y ayuda al
desarrollo de programas que anualmente y con fines educativos desarrollan diferentes asociaciones y
entidades de la Junta de Castilla y Leon que ayudan a la consecucion de objetivos relacionados con el
entorno y el medio ambiente:

- Técnicos de medio ambiente y agentes forestales de la Junta de Castilla y Ledn con sede en Puebla de
Sanabria y Mombuey.

- Casa del Parque.

- SERVICIOS SOCIALES DE LA ZONA: Estos centros, ubicados en Puebla de Sanabria y Camarzana de Tera
cuentan, en momentos puntuales, en la programacion de sus actividades con nuestro.

Cuando el CRA cuente con alumnado en situacion de posible vulnerabilidad, activaremos los protocolos
necesarios para el traslado de informacion a los Servicios Sociales.

- EQUIPO DE ORIENTACION: El Equipo de Orientacidn que atiende al centro tiene la subsede en Puebla de
Sanabria y es compartido con el resto de centros de la zona.

La coordinacion general con el mismo se realiza con el equipo directivo.

Se programa una planificacion al comienzo del curso del trabajo a realizar a lo largo del afio, tanto con los
alumnos en general (pruebas generales) como a nivel individual (sequimiento y evaluacion de alumnos con
necesidades educativas especiales) como con el claustro de profesores (en la elaboracion y revision de
documentos) y con las familias.

- CON OTRAS INSTITUCIONES: Este CRA estd abierto a cuantas iniciativas, de cardcter formativo y cultural
(promovidas por diferentes instituciones o asociaciones) se considere que su aplicacion favorece las metas
y fines que en nuestro Proyecto Educativo, en nuestra PGA y en nuestra Propuesta Curricular nos
planteamos.

B.- Normas de convivencia:

1 Derechosy deberes de cada sector de la comunidad educativa.

Sector profesorado:

AUTORIDAD DEL PROFESORADO:

El profesor en el desemperio de su funcién docente gozard de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los padres y los demds profesores.
b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rdpidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las normas de
convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.
e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velard para que el profesorado reciba el trato, la
consideracion y el respeto que le corresponden conforme a la importancia social de la tarea que
desempeiia. A tal fin la Administracion realizard campafias que aumenten su consideracion y su prestigio
social.

Conforme a la Ley Orgdnica 20/20 Las funciones del profesorado serdn, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las dreas, materias, moédulos o dmbitos curriculares que tengan
encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrdtica y de la
cultura de paz.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion.

- Derechos:

1. Proponer decisiones curriculares y organizativas sobre un curso o drea determinada.

2. Participar en aquellas actividades extraescolares que realice la Comunidad Educativa, y siempre que sea
considerado como tal por el equipo directivo. (Dentro y fuera del recinto escolar, y a que sus alumnos
queden debidamente atendidos).

3. Ser respetado en sus convicciones de acuerdo con la Constitucion.

4. Organizar actividades complementarias relacionadas con el proceso de ensefianza- aprendizaje.

5. No ser molestado por padres o personas ajenas al Centro en horario lectivo, salvo urgente necesidad.

6. Libertad de ensefianza dentro de la Constitucion, Reglamento de Régimen Interior y demds leyes.

7. Reunirse en los locales del centro con los componentes de los distintos sectores de la comunidad escolar
para asuntos relacionados con el centro, su actividad docente o referida a su situacion profesional,
académica o laboral previa comunicacion expresa a la direccion

8. Disefiar directrices metodoldgicas y organizativas que considere oportuna, una vez consensuada en el
claustro, profesorado del mismo ciclo o equipo docente.

9. A la intimidad, sin que sus datos personales y profesionales puedan ser facilitados a otros que no sean
del admbito de la Direccion Provincial y siempre de rango superior

10. A ser informado a través de sus representantes del Consejo Escolar en los términos establecidos en este
RRI

11. A ser respetado por los alumnos del centro.

12. A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

13. Usar el material del centro y dependencias comunes previa peticion de horario al encargado de
coordinar estas tareas.

14. Al reconocimiento de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacion.

15. Recibir el trato, la consideracion y el respeto acorde con la importancia social de la tarea.

Y cualquier otro recogido por las leyes.

- Deberes.

0. La programacion y la ensefianza de las dreas, materias, mddulos, o dmbitos curriculares que tenga
encargados

1. Ser responsable de la marcha general de la clase, nivel de convivencia, disciplina, cuidado del material y
mobiliario, etc.

2. Planificar y programar actividades formativo-educativas atendiendo a la diversidad del alumnado y, en
su caso, con el asesoramiento, colaboracion y orientacion del Equipo de Orientacion y el Equipo Docente.
3. Evaluar el proceso de aprendizaje de los alumnos de forma objetiva de acuerdo con los criterios
previamente establecidos.

4. Dar a conocer los criterios de evaluacion y promocién y de los contenidos minimos a los alumnos y a los
padres o representantes legales.
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5. Establecer relaciones con los padres de sus alumnos/as para la coordinacion del proceso educativo.

6. Realizar en lo posible aquellas actividades educativas y culturales que faciliten la proyeccion social del
centro en el entorno en el que esta ubicado.

7. Recoger de forma sistemdtica informacion, opinion y propuesta de los maestros sobre cuestiones que
afecten a los alumnos/as .

8. Recabar informacion sobre antecedentes escolares y situacion familiar, personal o social de los
alumnos/as y guardar reserva sobre toda aquella informacion de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno.

9. No realizar ningun tipo de adoctrinamiento politico o ideoldgico.

10. Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del alumnado.

11. Justificar la ausencia ante el director.

12. Desarrollar proyectos y actividades especificas para atender la diversidad del alumnado.

13. Llevar control de la asistencia de sus alumnos/as.

14. Cumplir y hacer cumplir este Reglamento de Régimen Interior aquellas personas sobre las que tiene
responsabilidad.

15. Cumplir su horario de actividad lectiva y no lectiva, el calendario de actividades, programaciones y
evaluaciones establecido en la PGA.

16. Asistir a las reuniones para las que reglamentariamente se le convoque.

17. Facilitar la cooperacion educativa entre los miembros del claustro.

18. Respetar la evolucion y desarrollo individual de cada alumno.

Sector alumnado.

- Derechos

1. Derecho a una formacion integral:

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democrdticos de
convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral
y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades.

Para ello, la Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promoverd la
colaboracion con otras administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. Este
derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopcion
de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente
el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacion, de acuerdo con
los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los
términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podrd ser ejercitado en el caso de alumnos
menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes. Este derecho implica:

a) La participacion de cardcter individual y colectivo mediante el ejercicio de los derechos de reunion, de
asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que,
de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando.

6. Derecho a la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situaciones de violencia o acoso
escolar.

- Deberes:

1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo, segun sus
capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, asi
como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demds.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demds. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este RRI.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en
el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este
deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de responsabilidad, asi como
de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que
tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la mejora
de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetando el derecho del
resto a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado. Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el Reglamento
de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las
actividades y, en general, la convivencia en el centro.

¢) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales diddcticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la diversidad, dignidad e integridad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Sector padres.

- Derechos:

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion. Son los siguientes:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos
en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos. En el
centro se toma como referencia, a la hora de afrontar actuaciones en los supuestos en los que los
progenitores de alumnos no conviven, la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General
de Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de los
centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten ensefianzas no universitarias en
la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el derecho de las familias a recibir informacion sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus
actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Partiendo de dicha Resolucion, en el centro, garantizaremos en todo momento actuaciones dirigidas a que
se mantengan los derechos y deberes por parte de los progenitores en relacion con la educacion de sus hijos
y a cumplir con el deber de informacion. Para ello, en primer lugar, desde la direccidn se solicitard conocer
la situacion juridica familiar mediante la aportacion de resoluciones judiciales u otros documentos publicos
en los que se establezca el régimen de ejercicio de la patria potestad. Si los documentos no acreditan una
limitacion o privacion de la patria potestad o en los casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial
o acuerdo elevado a escritura publica, desde el centro se remitird informacion escolar escrita y verbal a
ambos progenitores, siempre que asi lo manifiesten, sobre todo lo relativo al proceso de aprendizaje e
integracion socio-educativa o a la toma de decisiones referidas a las actividades académicas: Las
actividades complementarias y extraescolares. Accidentes, enfermedades o incidentes de importancia
ocurridos en el centro o que tengan relacion con las actividades del mismo. Boletines de notas/calificaciones
y derecho de acceso al expediente académico. La opcion de asignaturas relacionadas con la formacion
religiosa. El prestar consentimiento en relacion a la legislacion de proteccion de datos personales, incluidas
las imdgenes. Comunicaciones del consejo escolar y AMPA.

Ademds, ambos progenitores deben poder contar con tutorias individualizadas.

e) A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencion, y de acuerdo con el articulo 16 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo (regulador de
derechos y deberes), garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados sobre
su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar,
de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.
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b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional de sus
hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el pdrrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos
o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, a través de
su participacion en el consejo escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces asociativos
que tienen legalmente reconocidos.

Deberes:

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, tienen
las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio. Son los siguientes:
a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan reqularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar. Asimismo, deberdn informar de las dificultades que puedan tener sus hijos/as en sus
procesos de aprendizaje o socializacion.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los profesores y
los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado. Las cuestiones litigiosas que surjan entre los progenitores en
relacion con la recogida del alumnado se deberdn resolver en el dmbito judicial o privado sin que afecten
al desarrollo de la vida escolar y sin que el centro tenga que verse involucrado en las mismas. El progenitor
que tenga que recoger a los menores en el centro podrd delegar dicha recogida en otra persona, salvo que
exista resolucion judicial expresa que se lo deniegue. La delegacion se realizard por escrito, figurando, en
el mismo, el nombre y DNI de las personas autorizadas para recoger al menor en el centro escolar.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el centro
educativo.

2. La administracion educativa favorecerdn el ejercicio del derecho de asociacion de madres y padres y por
el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con
el articulo 17 del Decreto 51/ 2007 de 17 de mayo (regulador de derechos y deberes), velard por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su asistencia regular a clase asi
como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2 Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o
vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.

Los instrumentos favorecedores de la convivencia en el centro son los marcados legalmente por la
Consejeria de Educacion: el plan de Convivencia del centro y este Reglamento de Régimen Interior.
Ademds, nosotros proponemos las siguientes medidas preventivas:

- Fomentar el autocontrol del comportamiento del alumno a lo largo de toda la escolaridad.

- Considerar el conflicto como una oportunidad educativa ya que es una situacion que permite al alumno
aprender a regularse.
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- Propiciar un clima emocional positivo en la clase.

- Implicar al alumnado haciéndole participe del problema y responsable de su resolucion (no es exclusividad
del profesor tener que actuar y resolverlo).

- Trabajar las conductas en el entorno en el que aparecen.

- Implicar a todos los sectores de la comunidad, especialmente al de las familias.

- Educar en tolerancia cero hacia el maltrato fisico y psiquico entre compaiferos.

- Promover la participacion razonada.

- Trabajar las habilidades sociales y de comunicacion dentro del Plan de Accion Tutorial con objetivos,
actividades, materiales... concretos.

- Realizar una observacion sistemdtica de conductas de los alumnos para tener un andlisis del clima escolar
de nuestro centro. No es posible prevenir un problema si no se articula el instrumento y procedimiento de
deteccion.

- Puesta en prdctica del Plan de Convivencia del Centro en el que se establecen actividades encaminadas a
sensibilizar al alumnado sobre la necesidad de crear un buen clima escolar.

- Divulgar el Reglamento de Régimen Interior y el Plan de Convivencia a toda la comunidad escolar

Protocolos a desarrollar
-Ante situaciones de acoso:
El CRA aplicard, si se observan conductas que indiquen un supuesto de posible acoso o ante una denuncia
externa o con seguimiento de la inspeccion educativa, el procedimiento de actuacion establecido en el
protocolo especifico de acoso establecido en la ORDEN EDU/1071/2017 de 1 de diciembre:
- Conocer, identificar y parar la situacion.

. Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.
- Actuaciones si se confirma que existe una situacion de acoso.

. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

. Comunicacion a otros érganos del centro y otros profesores.

. Recogida de informacion: documentacion del caso e informes.

. Comunicacion a la Inspeccion educativa.

. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

. Plan de actuacion: medidas y actuaciones a definir.

. Informacidn al Consejo Escolar del centro.

. Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.
-Finalizacion de actuaciones.

. Actuaciones si no se confirma la situacion de acoso
Paralelamente, se tendrdn en cuenta los procedimientos de actuacion con las que damos respuesta a los
conflictos escolares y que vienen reflejados en:
- Decreto 51/2007 de 17 de mayo que regula los decretos y deberes de los alumnos y la participacion y
compromiso de las familias en el proceso educativo.
- ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre que establece las medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros.
Ante situaciones de agresion
Ante posibles situaciones de agresion al personal docente o no docente ocurridos dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares. En los servicios
de comedor y transporte escolar, el CRA aplicard el Protocolo de actuacion establecido en la ORDEN
EDU/1070/2017 de 1 de diciembre, sin olvidar que el profesorado, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas, tiene la condicion de autoridad publica y goza de la proteccion reconocida
a tal condicién por el ordenamiento juridico (Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado)
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3 Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia:

Se considerardn conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos legalmente establecidos.
b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como graves o muy
graves

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del
profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada del material del centro.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas
como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas
que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

c¢) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa,
que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o
identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales, o educativas, tendrdn la
calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.

ACTUACIONES Y SANCIONES:
ACTUACIONES INMEDIATAS:
1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,
sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.
2. Con cardcter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard regulada en el reglamento
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de régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, a la Direccion del Centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.
3. Las actuaciones inmediatas se aplicardn en primera instancia directamente por el profesorado presente,
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica,
a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro con el objetivo principal del cese de la
conducta.
MEDIDAS POSTERIORES:
Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, teniendo en cuenta la calificacion posterior de la
conducta, se podrdn adoptar ademds las siguientes medidas:
1- Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y
consideradas como faltas leves.
2- Procedimientos de acuerdo abreviado.
3- Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y consideradas como faltas graves o muy graves que se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado.
MEDIDAS DE CORRECCION
Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:
a) Amonestacion escrita.
b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa durante los dias lectivos que se considere oportunos.
d) Suspension del derecho a uso de comedor escolar 1, 2 o 3 dias cuando las conductas contrarias a la
convivencia sean reiterativas y estén relacionadas con el uso y desarrollo de este servicio.
e) Suspension del derecho a usar el transporte escolar durante 1, 2 o 3 dias, cuando las conductas
perturbadoras sean reiterativas y se hayan producido durante el tiempo de uso del transporte escolar.
f) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y extraescolares del centro por
el tiempo que se considere oportuno.
g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos
teniendo que permanecer en el centro realizando las tareas académicas que se le encomiende.
h) Expulsion temporal por 1, 2 o 3 dias en funcidn de la gravedad de la conducta y de la reiteracion de la
misma.
i) Suspension del derecho a permanecer en el centro en los horarios de recreo cuando las conductas
perturbadoras sean reiterativas y se hayan producido durante el tiempo de desarrollo de este periodo.
j) Cambio de grupo del alumno por el tiempo que se considere oportuno (mdximo 15 dias).
Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo para la amonestacion escrita, serd preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicard formalmente su adopcion.
Competencia: La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director del centro,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia.
Régimen de prescripcion: Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn
en el plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias desde su imposicion.
PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO
Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la
convivencia reforzando su cardcter educativo mediante la ejecutividad inmediata.
Se podradn llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en
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el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretardn en la apertura de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para
su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos de todo el alumnado del centro.

A) La mediacion

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando para
ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, requlando el
proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.

Ademds de las disposiciones comunes expresadas mds adelante, para el desarrollo de la mediacion serd
preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene cardcter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

b) La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia
de confidencialidad por todas las partes implicadas.

¢) Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya
recibido la formacion adecuada para su desempefio.

d) El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los que lo proponen. En ambos casos, el mediador
deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

La finalizacidn de la mediacion viene marcada por:

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogerdn por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por
escrito al director del centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actue en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanuddndose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberd ser
tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en
el plazo mdximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

B) Los procesos de acuerdo reeducativo

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivardn de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el
de sus compaideros.
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3 .Aspectos bdsicos:

- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardan a cabo por iniciativa de los profesores y estardn
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los padres o
tutores legales, si se trata de menores de edad.

- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o
tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejard constancia escrita en el centro.

- Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinard el proceso y serd designado por el director del centro.

- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia
de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el
articulo 41.2.b del Decreto 51/2007. Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 de dicho Decreto.

- El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

*La conducta que se espera de cada una de los implicados.

*Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
4. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podrdn establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en citado Decreto.
5. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estardn formadas, al menos,
por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en
quien delegue.
6. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dard traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.
7. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del
Decreto. Asi mismo, podrd actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3.
8. Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzard
a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidon presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
c¢) Disposiciones comunes:
1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en prdctica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podrdn tener cardcter exclusivo o conjunto con otras medidas de
correccion de forma previa, simultdnea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los
padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los
acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

¢) No se llevardn a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 del Decreto 51/2007.
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d) Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendrdan por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podrdn desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendrdn el cardcter de
estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podrdn ponerse en prdctica con todos los
miembros de la comunidad educativa.

CORRECCION CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

Las sanciones que pueden imponerse por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrdn tener una duracion
inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior
a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacion del
curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a
5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podrdn ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos
desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera, de
un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente
del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendrd una expresa referencia al régimen de
recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en el
capitulo 1V de este titulo.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y al secretario y simultdneamente se notificard
al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en
su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendrd
informado de su tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podrd adoptar las medidas
cautelares de cardcter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad
del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrdn
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.
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2. El periodo mdximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a cumplir.
3. Las medidas cautelares adoptadas serdn notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres
o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier momento, estas medidas.
INSTRUCCION.
1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando,
en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendrd los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Sanciones aplicables.
2. El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la prdctica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura
de periodo probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.
3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactard en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad
sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion contendrd los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenten.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.
4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.
5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevard
todo el expediente al drgano competente para adoptar su resolucion final.
RESOLUCION.
1. Corresponde al director del centro, en el plazo mdximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.
3. La resolucion se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que instd la iniciacion del expediente, en un plazo mdximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.
4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.h) de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29
de diciembre, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia
de padres o tutores, podrd revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en
el plazo mdximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del
centro deberd abstenerse de intervenir.
5. Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.
6. La resolucion no serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podrdn adoptar las medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
REGIMEN DE PRESCRIPCION.
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Las faltas tipificadas en el articulo 7.2 de este RRI prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en
el plazo de noventa dias desde su imposicion.

NORMAS RELACIONADAS CON EL CONSUMO DE TABACO EN EL RECINTO ESCOLAR.

PROHIBICION DE FUMAR.

En el CRA de Palacios se aplicard la Ley 42/2010 de 30 de diciembre por la que se modifica la Ley 28/2005
de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo y la publicidad de productos del tabaco.

Atendiendo al Articulo 7 prohibicion de fumar, se prohibe fumar en los centros formativos, en el centro
estardn debidamente visibles y colocados los carteles que advierten de esta prohibicion (disposicion
adicional tercera). En el centro se promoverdn actividades cuyo objetivo sea la proteccion de la salud con
el fin de prevenir el inicio del consumo.

PROHIBICION DE UTILIZAR CIGARROS ELECTRICOS.

El CRA de Palacios se suma a las recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn que aconseja que se prohiba, mediante normas de régimen
interno, la utilizacion de cigarrillos electrénicos en los espacios de uso comun de los centros escolares. Se
cumple asi la Ley que aprueba el Congreso sobre el uso de estos cigarrillos.

NORMAS RELACIONADAS CON EL USO DE APARATOS ELECTRONICOS

En el centro se prohibe, al alumnado, traer teléfonos moviles, relojes inteligentes y/o dispositivos
electrénicos que permitan uso de WhatsApp, realizar fotos, grabaciones, etc. en las aulas, en los patios,
en el comedory en el transporte escolar.

En el caso, excepcional, de solicitud justificada de las familias respecto a la necesidad de acudir al centro
con este tipo de dispositivos estos se depositardn, apagados, en cajones de mesa de profesor hasta la
salida del centro escolar. El centro no se hard responsable de los posibles deterioros o sustracciones de los
dispositivos.

Queda prohibido a los alumnos y alumnas insertar unidades de memoria u otros periféricos en los
dispositivos del centro.

No estd permitido visitar pdginas web no relacionadas con la actividad docente. Ni el uso de videojuegos
en las aulas, el acceso a redes sociales o a perfiles y carpetas de otros alumnos

Durante el transcurso de las actividades extraescolares, la decision de que los alumnos y alumnas lleven
teléfonos y/o dispositivos electrénicos corresponde al profesorado del centro. En caso de permitir su uso
en dichas actividades, serdn los padres /madres o tutores legales los responsables de los mismos y del uso
que los alumnos y alumnas realicen de estos.

C.- Evaluacion y seguimiento de la aplicacion del RRl y de las hormas de
funcionamiento

Una vez realizado el reglamento de Régimen Interior, conviene evaluar su puesta en prdctica
periodicamente.

El objetivo de esta evaluacion serd facilitar el proceso de toma de decisiones, mejorar su prdctica, afiadir
o desechar técnicas en relacion con las que se estdn empleando, modificar estrategias, ...
A continuacion, y una vez finalizada la evaluacion, las propuestas de mejora se incluirdn en dicho
Reglamento.

El Claustro de profesores, El Consejo escolary la Comisidn de Convivencia serdn los encargados de impulsar
esta evaluacion.

Algunos aspectos a considerar en la evaluacion y sequimiento de la aplicacion de este documento serdn:
- Adaptacion a la normativa estatal y autonémica.

- Coherencia interna.

- Adecuacion a la realidad del CRA.
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- Satisfaccion de Comunidad Educativa que participa en su aplicacion.

- Evaluacion de las incidencias surgidas en su puesta en marcha.

- Restructuracion del documento para su mejora.

El Consejo Escolar se reunird obligatoriamente tres veces: a principio de curso, a finales de enero y al final
de curso.

e A principio de curso, los miembros de la Comision de Convivencia hardn propuestas de planificacion de
medidas preventivas y de resolucion de conflictos, que se concretardn en el plan de convivencia que se
dard a conocer a los miembros del Consejo Escolar.

e Al finalizar enero, para hacer un seguimiento de la situacion de convivencia del centro.

e Al finalizar el curso, para hacer un informe con las incidencias, resultados y propuestas de mejora, que
serdn incluidas en la memoria de final de curso.

e Otras reuniones que se consideren necesarias, para intervenir en determinados problemas de

convivencia que surjan.
El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas revisard en reunion de septiembre el documento para su puesta en prdctica; posteriormente a
lo largo del curso en las reuniones de CRA analizard la puesta en prdctica del mismo e incorporard las
posibles mejoras al documento. En junio llevard a cabo una valoracion de dicho reglamento.
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